TERMINOS DE REFERENCIA

COMPONENTE DE POBLACION Y DESARROLLO- UNFPA
Titulo del Cargo: Asesor en Poblacién y Desarrollo

Antecedentes:

En el marco del nuevo Programa de Pais 2008-2012 y de su Plan de Accion que se formulé buscando
responder a las prioridades nacionales y teniendo en cuenta los objetivos para Colombia del Marco de
Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) y del Plan Estratégico del UNFPA
2008-2011, ocupa un lugar fundamental el componente de Poblacion y Desarrollo. El Componente de
Poblacion y Desarrollo (P&D) busca como resultado fortalecer a las entidades publicas del orden nacional y
regional, a la sociedad civil y al sector privado en el disefio y aplicacion de estrategias orientadas a disminuir la
pobreza y a alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Para lograr este resultado, el Componente de P&D se esforzara para que en las distintas instancias de gobierno,
desde el nivel directivo hasta el de ejecutores, asi como en los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial,
en las politicas sectoriales y en los presupuestos, se incluyan temas de poblacién, SSR, género y derechos y se
produzca, analice y difunda informacion sociodemografica. También prestard asesorias y apoyard la
investigacion y la formacion de recursos humanos en poblacion y desarrollo y acompafiara a municipios
focalizados en el disefio e implementacion de instrumentos para la planeacién con enfoque poblacional.

Perfil :

Profesional en Ciencias Sociales y/o Econdmicas, con estudios de alto nivel en Demografia o
Poblacion o Ciencia Politica o Economia o Desarrollo. Experiencia laboral y/o académica en procesos
de planeacion del desarrollo y gestion de politica pablica con enfoque poblacional a nivel nacional,
regional o local. Experiencia en la direccion y ejecucion de proyectos que incorporan la dinamica
poblacional en el desarrollo territorial. Deseable experiencia de trabajo con agencias de cooperacion
internacional y/o Agencias del Sistema de Naciones Unidas.

Obijeto de la Asesoria.

El asesor en P&D estard dedicado especialmente a la asistencia para la implementacion de los
productos del Plan de Accion del Programa de Pais 2008-2012 relacionados con el Componente de
Poblacion y Desarrollo y en la planeacién, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion de los Planes
Anuales del Trabajo del mismo, sugiriendo las acciones de correccion y/o mejoramiento continuo
necesarias. Asi mismo dara asesoria a los actores e instituciones que participan en el proceso de disefio,
gjecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas, en el desarrollo conceptual,
metodoldgico e instrumental necesarios para la incorporacion sistematica de la dinamica poblacional,
dentro de la planeacion del desarrollo y la formulacion de politicas publicas en los &mbitos nacional,
regional y local.

Funciones.

Bajo la direccion del Representante de la Oficina de UNFPA en Colombia el Asesor en P&D se
encargara de:



- Promover los acuerdos institucionales y las reuniones necesarias para la concertacion y aprobacion
de los Planes Anuales de Trabajo del Componente de Poblacién y Desarrollo y la definicién de los
aspectos especificos de planeacion, ejecucion y monitoreo permanente.

- Asesorar en los aspectos cientificos, técnicos y politicos la planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los Planes Anuales de Trabajo del Componente de Poblacion y Desarrollo.

- Apoyar procesos de definicion de tratamiento conceptual, metodoldgico y curricular de los aspectos
de Poblacion y Desarrollo y sus relaciones con las Politicas Pablicas, en especial politicas de
reduccion de la pobreza.

- Asesorar la definicion y desarrollo de los temas de investigacion y desarrollo tecnoldgico para
mejorar el conocimiento y comprension de los factores y situaciones poblacionales en sus
relaciones con la planeacion del desarrollo y el disefio de politicas publicas

- Apoyar el disefio, ejecucion y control de las actividades de capacitacion y formacién en Poblacion y
Desarrollo para los actores de la planeacidn, disefio y ejecucién de politicas publicas, el personal de
las instituciones nacionales relacionadas y en general los recursos humanos que se requieran para
dar sostenibilidad a la generacién del conocimiento y el didlogo cualificado en el area.

- Asesorar el disefio de acciones de divulgacion de contenidos que resalten la importancia de la
incorporacion de los aspectos de Poblacion y Desarrollo en el disefio, ejecucion y seguimiento de
las Politicas Pablicas.

- Asesorar la planeacion, ejecucion y resultados de actividades de mejora de los instrumentos de
recoleccion y los sistemas de informacion e indicadores que permitan evaluar las tendencias
recientes de la Poblacidn y sus relaciones con el Desarrollo Sostenible, en los ambitos nacional,
regional y local.

- Apoyar las actividades tendientes a la incorporacion adecuada de los temas prioritarios de UNFPA
dentro de los programas de cooperacion del Sistema de Naciones Unidas con el pais (CCA-
UNDAF).

Idiomas: Espariol nativo, inglés escrito y hablado (nivel medio).

Duracién de la contratacion: 1 afio, renovable en funcion del desempefio.

Remuneracion: A definir de acuerdo con la experiencia y formacion.

Disponibilidad a partir de 2011

Las personas interesadas en esta vacante podran enviar sus hojas de vida (Formato P-11) en sobre
cerrado escribiendo claramente el nombre de la vacante, Asesor en Poblacion y Desarrollo, a la oficina

del UNFPA Bogota ubicada en la direccion: Av. 82 No. 10-62 Piso 3 Edificio Proteccion o al correo
electronico restrepo@unfpa.org.

Las solicitudes se recibiran hasta las 17:00 horas del dia 13 de septiembre de 2010.

Se contactaran unicamente las personas escogidas para la entrevista.

Aviso: No existe ninguna tarifa o cuota que deba ser pagada en ninglin momento del proceso de
seleccion.

UNFPA no solicita ni requiere informacion sobre VIH/SIDA de sus empleados ni tolera la
discriminacion en base al estado seropositivo de VIH/SIDA.
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